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1. BEVEZETES, ELOZMENYEK

Bevezetés

Szentgotthard Varos Onkormanyzata tevékenységei soran kiemelt csoportnak tekinti
az ifjusagot. Szem el6tt tartva a fiatalok érdekeit, az 6ket érinté kérdésekben és a rajuk
vonatkozé, vellik kapcsolatos déntések meghozatalaban.

A varosvezetés felel6sséget érez a fiatalokért, fontosnak tartia megismerni a korosztaly
kuldnlegességeit, jellemzdbit, elvarasait, érdekeit s prébal minél jobb feltételeket biztositani
szamukra az életlk kuldnb6z6 terdletein.

A varos kiemelt feladatnak tekinti az ifjusagi nemzedék segitését. A korosztalyt érint6
nehézségek megoldasaban az Onkormanyzat mellett részt vallainak az Onkormanyzat
egyeb intézményei, tarsintézmények, civil szervezetek és egyhazak.

Szentgotthard Varos Onkormanyzata alapul véve a térvényi elbirdsokat, a helyi
szabalyzasokat, rendeleteket a lehet6 leghatékonyabban prébal dolgozni azért, hogy az itt
él6 fiatalok szamara minél magasabb életszinvonalat biztositson.

Ezért is fontos egy Ujabb atfogd, a teljes ifjusagi korosztalyt céliranyosan érinté koncepcié
elkészitése, mely rendszerezi a mar mikods, meglévd stratégiai elemeket, meghatarozza a
célokat és a jovobeli feladatokat melyek az ifjlisag érdekeit szolgaljak. A koncepcid
tervezésekor figyelembe kell venni, hogy az ifjusag kézdsség kapcsolatai, értékrendje,
életmddja folyamatosan eltér a korabbi generaciokétol.

1.1.) Elézmények

Szentgotthard varos az ifjusagi célok megvaldsitasahoz folyamatosan készit ifjusagi
koncepciét, amelyek figyelembe vették a helyi ifjusag igényeit és elvarasait. Ezeket a
koncepcidkat (2007-2010, 2011-2015) folyamatosan felllvizsgalja, aktualizalja és alakitja a
kor elvarasainak, illetve a helyi adottsagoknak megfeleléen. A hazai ifjusagot célzo torvényi
rendelkezések és stratégiak, valamint a helyi igények, elképzelések miatt is folyamatosan
vizsgalja feltil és alkotja Ujra Szentgotthard Varos Onkormanyzata a varos Ifjlsagi
Koncepcidjat.

A koncepciokat folyamatosan aktualizalni kell, ez nincs masként az Ifjusagi Koncepcio
tekintetében. Erre azért is van szikség, mert az ifjusag igényei folyamatosan valtoznak,
illetve az infrastrukturalis feltételek is folyamatosan valtoznak.

Az el6zb koncepcid a 2011-2015-6s id6szakot olelte at, meghatarozta az adott allapotokat,
célokat, jov8ben megvaldsitando feladatokat.

Megallapithatd, hogy az el6zd koncepcidbdl szamos elképzelés megvaldsult, ami az ifjusag
érdekeit szolgalta, azonban torténtek olyan valtozasok, amik a koncepcid megujitasat
kivanjak.

A meguijitashoz figyelembe vettik a gyermek-és ifjusagi agazattal foglakozé szaktertletek,
intézmények, hatésagok és szakemberek (iskolai gyermek- és ifjusagvédelem, iskolai



diakbnkormanyzatok, Szentgotthardi Ifjusagi Tanacs, Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat) véleményét és tapasztalatait.

Az kdvetkezd idészak vonatkozasaban, is szem elétt kell tartani a kapcsoldédd orszagos és
helyi szabalyozasokat, korabbi el6terjesztéseket.

A kotelezd 6nkormanyzati ifjusagi feladatellatast nehezité tényezdéje, hogy nincs kapcsolodo
normativ tamogatas az ifjusagi ugyek finanszirozasara. Azonban az dnkormanyzatnak mas
forrasbdl tamogatni kell az ifjusagi feladatok ellatast (az intézmények mikodtetése mellett is)
sajat forrasokat kell biztositani ezzel segiteni az ifjusagot érintd tgyeket. Mind céliranyos
anyagi tamogatassal, mind egyéb ifjusagot segit6 finanszirozasi médon célszeri segiteni a
helyi ifjusagsegitd tevékenységet. Természetes, hogy helyi igények és a felhasznalhato
forrasok mértéke valtozé az évek folyaman, de a fiatalokra, mint a helyi tarsadalom részét
képezd, de élethelyzetikbdl adéddan egy specialis csoportra vald odafigyelés elsésorban
egy sajatos szemléletet igényel, mintsem csak anyagi eréforrasokat.

1.2.) Az ifjusagpolitikardl altalaban

A XX. szazadban a kulonb6zé politikai és tarsadalmi berendezkedésli orszagok
hatalmi elitje és felnétt tarsadalma sehol nem kezelte sajat ifjusagat a tarsadalmi-, és egyéni
felelésséget vallalni tudd, felelés allampolgarként. Inkabb olyan feladatokkal terhelték az
ifjusagot, melyekkel val6jaban az igazi feladatoktdl tavol tartottak Oket, s amelyeket azok
valojaban nem is akartak. Csak joval kés6bb alakult ki, jott Iétre a gondoskodé allam, ahol a
legtdbb esetben az ifjusagot, mint devianciat kezdték értelmezni, az allam pedig atyaskodni
kezdett a fiatalok félott azt a szemléletet terjesztve, hogy ,mi jobban tudjuk, hogyan lehet a
fiatalok igényeit kielégiteni.” Mindezek oda vezettek, hogy az ifjusag teljesen passzivan vett
részt a tarsadalmi folyamatokban és soha sehol nem kapott az 6ssznépességen belili
aranyokhoz képest megfelel6 politikai sulyt, mozgasteret.

1.3.) Ifjusagpolitikai megkozelitések

Vilagszerte lathatd, hogy az ifjusagpolitika a nemzeti kulpolitika fontos részévé 1épett
el6, habar az is latszik, hogy utkeres6 jellegi. A hagyomanyos politika teruletekkel
ellentétben (mint pl. oktatas, egészséglgy, kérnyezetvédelem, stb.), az ifjusagpolitika nem
hagyomanyos politikai tertlet. Az el6bbi kozpolitikai terlletek vilagosan meghatarozottak,
ezért az orszagokon ativel6 kilénbdzdségek korlatozottak. Ezzel szemben az ifjusagpolitika
terlletei nagyfoku valtozatossagot mutatnak.

Az orszagok az ifjusagpolitikat kilonb6z6 modokon definialjak, ennek kovetkezményeként az
egyes nemzeti ifjusagpolitikak tartalmai rengeteg aspektusban kilénbdznek egymastol. Az
ifjusagpolitika tartalmat a sajatos tarsadalmi-gazdasagi korulményekhez szabjak az egyes
orszagokban. Tovabba hianyoznak a homogén intézményi strukturak, igy nemcsak hogy az
ifjusagpolitikaban résztvevé kormanyzati és nem kormanyzati szervezetek valtozatosak,
hanem a végrehajtasban részt vallalé intézmények is kiilénbdznek.

Azokban az orszagokban, ahol a fiatalokat kiskoruaknak (szocialis értelemben), sebbdl
fakaddan inkabb gyerekeknek tekintik, ott a fiatalok potencialis problémaként jelennek meg,
akik veszélyben vannak, akiket védeni kell. Mig azokban az orszagokban, ahol a fiatalokra
szinte feln6ttként tekintenek, ott 6k inkabb eréforrast, lehetéséget képviselnek.



2. A KONCEPCIO JOGFORRASA

»Minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és erkdlcsi fejlédéséhez sziikséges
védelemhez és gondoskodashoz’ - Magyarorszag Alaptorvénye (2011)

A rendszervaltast kovetéen az ifjusagpolitika és az ifjusaggal kapcsolatos
intézményrendszerek allandd atalakulason mentek keresztiil. Ugyan sokszor felvet6dott mar,
de a mai napig sincsen elfogadott ifjusagi torvény az érintett korosztaly szamara, pedig az
ifjusagi és civil szektor évek 6ta varja.

Az Onkormanyzatok szamara ifjusagpolitika legmagasabb szinti honi jogforrasa
Magyarorszag Alaptérvénye, mely rogziti, hogy Magyarorszag kiemelt Ggyként igyekszik
biztositani az ifjusag létbiztonsagat, oktatasat és nevelését, tovabba az ifjusag érdekeinek
védelmezését.

Az 6nkormanyzatok szamara kotelezd feladatként szerepel (melyet a 2011. évi CLXXXIX.
torvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé térvény rogzit) az ifjusagi feladatok
ellatasa (,a telepiilési énkormanyzat maga hatarozta meg - a lakossag igényei alapjan,
anyagi lehetdségeitdl fiiggben -, hogy mely feladatokat, milyen mértékben lat el... - 13. § (1)2
A helyi kéziigyek, valamint a helyben biztosithatd kbzfeladatok kérében ellatandé helyi
Onkormanyzati feladatok kiilbnésen: 15. sport, ifjusagi lgyek”), viszont nincsenek elfogadott
szabalyok erre vonatkozoan, ugyhogy mindenki masként prébalja meg ellatni ezt a feladatot.
Az ifjusagot érintd kérdésekben a elsédleges iranymutatast az Orszaggydlés altal elfogadott
Nemzeti Ifjusagi Stratégia és az Uj Nemzedék Jovajéért Program adhatja.

Fobb ifjusagot érinté magyar jogszabalyok:

o 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol és
végrehaijtasi rendeletei

o 2004. évi l. torvény a sportrél

e 88/2009. (X.29.) OGY hatarozat a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl

o 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrdl és végrehajtasi rendeletei

e 2011. évi CLXXXVII. térvény a szakképzésrdl és végrehajtasi rendeletei

e 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti fels6oktatasrol

e 2011. évi CCIX. térvény a csaladok védelmérdl

o 2012. évi. C. térvény a Biuntetd Torvénykonyvrél

o 2012. évi CXXXIV. torvény a fiatalkoriak dohanyzasanak visszaszoritasardl és a
dohanytermékek kiskereskedelmérél

e 2013. évi LXXVII. toérvény a felnéttképzésrol

o 2013. évi XXVII. torvény a szocidlis és gyermekvédelmi térvények Magyary
Egyszerisitési Programmal 6sszefliiggd modositasardl, valamint egyéb toérvények
modositasarol

e 80/2013. (X.16.) OGY hatarozat a Nemzeti Drogellenes Stratégiarol




Talalkozhatunk olyan ifjusagot érinté nemzetkdzi egyezménnyel is melyek beéplltek a hazai
jogrendszerbe.
llyen nemzetk6zi rendelkezések:

New York-i Egyezmény

Eurépai Szocialis Karta

Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata

Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya
Megkulonboztetés Elleni Kizdelemrdl Szolé Egyezmény
Eurépai Bizottsag Fehér kdnyve

A legfébb szakmai iranyitast az ifjusagi ugyekben az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Sportért és Ifjusagért Felelés Allamtitkarsaga alatt miikodé Ifjusagligyi Féosztaly végzi,
hattérintézményként pedig a Nemzeti Csalad és Szocialpolitikai Intézet segiti munkajukat.

Ifijsagot seqité szervezetek:

Ifjusagi Szakmai Egyezteté Forum (ISZEF)

Magyar Ifjusagi Konferencia (MIK)

Nemzeti Ifjusagi Tanacs (NIT)

Uj Nemzedék Plusz Kontaktpont Irodak (megyénkét miikodé szervezet)

F6 feladataik: ifjisagi kozosségfejlesztések, a nemzettudat és magyarsagtudat
erésitése, csaladkdézpontu életszemlélet kialakitasa, a foglalkoztatottsag ndévelése
valamint hataron atnyul6 egyattmikodések.

3. A KONCEPCIO ERTELMEZESI KERETEI, ALAPELVEI

3.1.) Alapelvek

Az ifjusagi generacio az uj értékek hordozodja, teremtdje, jelentds eréforras ezért segiteni kell

Oket.

Alapvetd fontossagu a fiatalsdg demokratikus kdzéleti szocializacioja formainak
kialakulasa és részvétele a koncepcidé megalkotasaban és megvaldsitasaban,
részben ez az egyik célja a Szentgotthardi Ifjusagi Tanacs.

Az Onkormanyzat épit:

o a hatadlyos 6nkormanyzati koncepciokban foglaltakra; a varosi altalanos
iskolak és a kozépiskolak tantestuleteinek, diakonkormanyzatainak
egyuttmikodésére;

o civil szervezetek illetve  korosztalyi szervezetek és  csoportok
egyuttmikodésére.

A 12-29 éves korosztalyok tagjait Szentgotthard varosban a Szentgotthardi Ifjusagi
Tanacs keépviseli.

Az dnkormanyzati szerep és felel6sség erdsitése az ifjusagot érintd terileteken.

A helyi ifjusagpolitika prioritasainak és céljainak meghatarozasa.

Ajanlasok és feladatok meghatarozasa az egyéb agazati szabalyozasokban nem
megjelenitett szolgaltatasok, intézményhaldzat és tevékenységek fejlesztésére.



e Az Ifjusagi Koncepciét az Onkormanyzat a fenti alapelvek betartasaval folyamatosan
felllvizsgalja.

Az ifjusdgi feladatok ellatasaban az Onkormanyzat szinte telijes feladat- és
intézményrendszere érintett. Ezen belll integralni szukséges a fiatalok részvételével, a
fiatalok informaciéhoz jutasaval, a szakemberek, koztisztvisel6k és kdzalkalmazottak
feladataival, a k6zdsségi terekkel, és a forrasokkal kapcsolatos kérdéskoroket.

Az ifjusagi feladatok jellegzetesen tobb agazatot érintenek illetve agazat-koziek. Ezen tul
részben kotelezé feladatok, amelyeket jogszabalyok szabnak meg az dnkormanyzatok
szamara, masrészt oOnként vallalt o©nkormanyzati feladatok. Szentgotthard Varos
Onkormanyzata a tevékenysége f6 terlletein a kotelezd és vallalt feladatai tekintetében
illetve azok pontositasara varosi koncepcidkat dolgozott ki és fogadott el. Ezek mindegyike
targyalja a témakorébe tartozo ifjusagi feladatokat.

Az agazati jellegl ifjusagi torvény kidolgozasara még nem kertlt sor, pedig ez a toérvény
segitené azokat az ifjusagi illetve az ifjusag kozéleti részvételével kapcsolatos lUgyeket,
amelyeket mas torvény nem szabalyoz.

Az Onkormanyzat a jogszabalyok és az énkormanyzati koncepciok ismeretébdl kiindulva
a kovetkez6, koncepcidk azok amelyek érintik az ifjusagot. Az érintett targyi varosi
koncepcidk a kovetkezok:

o Lakasgazdalkodasi koncepcio.

¢ Kozbiztonsagi és blinmegelézési koncepcid.

e Sportkoncepcid.

e Egészségugyi koncepcio.

e Szocialis szolgaltatastervezési koncepcio.

o Kozmivel6dési koncepcio.

o Kozoktatasi koncepcio.

o Kozoktatasi esélyegyenl6ségi koncepcio és cselekvési terv.

Az ifjusag — ez a 14 — 29 év kdzotti generacio - a koncepcid szempontjabdl tébbféleképpen is
tagolhatd lenne. Adodik a legegyszeriibb felosztas: két nagy kategédria: azok, akik még
oktatasi intézményekben tanulnak, és azok, akik mar az iskolapadokbdl kikeriltek, felnétt
életiket megkezdik, csaladot alapitanak, dolgoznak, vagy munkanélkuliek.

A fiatalok szukségleteit alapvetéen az alabbi kategoridakban lehet felosztani:

o elemi szlkségletek (csalad, taplalkozas, lakas, ruhazat, egészséges természeti és
normalis tarsadalmi kérnyezet)

e tanulas, szellemi-, testi fejl6dés

e szakma, hivatdas megszerzése

e palyavalasztas, elhelyezkedés, munkavégzés

e csaladalapitas

e 0Onall6 lakashoz jutas

o megélhetés, tisztes jévedelem

o tarsas élet, kapcsolatok, a szabadidé tartalmas eltoltése, rekreacid, regeneralodas

o politikai, gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben valé részvétel, szerepvallalas



A fent emlitett szikségletek sorrendje egyénenként valtozd, am a kérdés az, hogy milyen
feladat és munkamegosztas szerint, kinek (privat vagy tarsadalmi szereplének) és milyen
mértékben kell segiteni a szukségletek kielégitését. A kulonbozé felmérési modszerekkel
feltart helybéli sziikségletek megallapitasa alapvetd feladat, hiszen ez alapjan helyenként /
agazatonként képet kaphatunk a célteruletekrél, a szikséges javitasokrdél valamint a
meglévo és alkalmazandd eszkdzokrol, forrasokrol.

3.2)) Szentgotthard demografiai adatai (2010-2013)

Szentgotthard, allandé lakosok szamdanak alakulasa (forrds: KSH Statinfo)

Ev 2010 2011 2012 2013

Allandé népesség
szama (f6)

Allandé népesség
férfiak szama (f6)

Alland6 népesség nék

8771 8729 8707 8685

4285 4273 4265 4260

4486 4456 4442 4425

szama (f6)
Gyerekegé?)'14 eves | 1333 | 1317 | 1300 | 1296
Flatalsag(fl5 5)-29 eves | 4,5 1390 1381 1353

Magyarorszagon a demografiai helyzet az eléregedés gyorsulasa teriletén azonos az
eurdpai trendekkel, becslések szerint 2050-ig 2,5 — szeresére nd a tarsadalomban a 80 év
felettiek aranya. Népszamlalasi adatok igazoljak, hogy Szentgotthardon is folyamatosan
csokken a gyermekkoruak aranya és vele parhuzamosan emelkedik az idéskoruak szama.
Az 6regedd helyi tarsadalom masfajta szlikségleteket general. A meghosszabbodott életévek
nem Onmagukban jelentenek tarsadalmi terhet, hanem azért mert nem egészségben, hanem
a fliggbségben toltott életévek szama fog megndvekedni. A hazi segitségnyujtast igényld
ellatottaink koézel 70-80 %-a 80 év feletti, tehat a demografiai eléregedés tobblet terhet jelent
az intézmény és az Onkormanyzat szamara. A csékkené gyerekszam miatt egyre kevesebb
figyelem és gondoskodas juthat az idésekre, a csaladok és a k6z0sségek oldalardl, ezért az
allam, az onkormanyzat és az intézmény szerepe folyamatosan ndvekszik. Alapvetd
célkitizésunk kell, hogy legyen, hogy az id6sek 6sszehangolt segitségnyujtassal a lehet6
leghosszabb ideig a sajat otthonukban méltésagteljesen tudjak eltdlteni nyugdijas éveiket.
Meg kell valositani az intézményi, id6sek gondozohazi ellatasnak lehetésegét.

Szentgotthard lakénépessége az elmult évek statisztikai adatai alapjan csdkkend tendenciat
mutat. A természetes fogyas az évek soran folyamatosan jellemzé a varosra.

A nék és férfiak egymashoz viszonyitott aranya a varos népességén belll enyhe nétébbletet
mutat a 2010-2013-as években.

Az ifjusagi korosztaly szama is csdokken6 szdmokat mutat a 2010-2013-as id&szakban.
Azonban ez a tendencia hasonléan alakul az orszagos atlaghoz. Ennek a folyamatnak az
elsddleges okai a megvaltozott életciklusokkal magyarazhaté: a késébbi hazassagkotések és
késbbbi gyermekvallalas.



) 4. AZ IFJUSAG RESZERE NYUJTOTT ]
KOZSZOLGALTATASOK ES LEHETOSEGEK BEMUTATASA

Szentgotthardon az alapveté kozintézmények (Szentgotthard és Kistérsége
Egyesitett Ovodak és Bolcséde, Szentgotthard és Térsége Iskola Vérdsmarty Mihaly
Gimnaziuma, Szentgotthard és Térsége Iskola Arany Janos 1-4. Evfolyamos Altalanos
Iskolaja, Szentgotthard és Térsége Iskola Széchenyi Istvan 5-8. Evfolyamos Altalanos
Iskolaja, Szentgotthard és Térsége Iskola Takacs Jend Alapfoku Mivészetoktatasi
Intézményegység, Szombathelyi Miszaki Szakképzési Centrum IIl. Béla Szakképzé Iskolaja)
€s egyéb intézmények az ifjusag hatékony nevelése érdekében rendelkezésre allnak.

4.1.) Oktatas

- Az évek folyaman folyamatosan torténtek olyan valtozasok, amelyek az oktatasi rendszert
érintették, de a varos ezek soran szem el6tt tartotta, hogy — kisvarosi szinthez képest —
Fontos valtozas az oktatas terlletén a mindennapos testnevelés bevezetése. Ennek
azonban van egy nagy problémaja, amely Szentgotthardot is érinti, a megsokszorosodott
o6raszamok miatt zsufoltta valtak a tornacsarnokok. A megnovekedett teremigény enyhitését
jelentheti az uj Multi funkcidés sportcsarnok befejezése, igy a testnevelés 6rak szamara
megfeleld teret biztosithat.

- A mindennapos testnevelés 6rak részeként az iskolai Uszasoktatast a szentgotthardi
wellness flrd8ben oldjak meg (2., 4. és 9. osztalyosok részére). Tovabba az oktatasi
intézmeényeink sportpalyai pedig tovabbra is nyitottak a sportolni vagyé diakok elétt tanitasi
id6 alatt és utan is. Az idei évben a lll. Béla Szakképzé Iskola kinti betonos sportpalyaja
javitason ment at, igy most mar biztonsagosan lehet itt testnevelés érat tartani.

- Ennek a folyamatnak azonban nem szabad megalinia, az Onkormanyzat lehetéségeinkhez
mérten tovabbi, iskolarendszeren belili és kivili képzések bevezetését és fenntartasat kell
szorgalmaznunk (melyhez az Onkormanyzat maximum véleményezni tud, mivel ez nem a
helyi Onkormanyzatok hataskére) , olyanokét, amelyek a késébbi tanulmanyok folytatasat
és/vagy az elhelyezkedést segitik, amelyek elésegithetik a fiatalok helyben tartasat.

- A legfontosabb ilyen képzések a nyelvi képzések lehetnének, amely a tovabbtanulas
nélkilézhetetlen eleme, illetve Szentgotthard foldrajzi adottsagai révén elengedhetetlen a
hasznalhat6 idegennyelvtudas.

- A lehet6ségek tekintetében megallapithatd, hogy a fiatalok szamara szamos hasznos
kikapcsolédasi lehetéség all rendelkezésre a varosban (pl.: filmklub, tanc, sportklubok
stb.), am ezeknek a lehetéségeknek a szamat a tovabbiakban is folyamatosan névelni; illetve
e tevékenységeket folyamatosan népszer(siteni kellene.

- Az oktatasi intézményekeinkben szamos fejlesztés, korszeriisités is megvaldsult az
elmult idészakban, részben palyazati tamogatasok elnyerésének kdszonhetéen — mind az
intézmények, mind a fenntarté oldalarél. A 2015-6s évben megtortént a Széchenyi Istvan 5-
8. Evfolyamos Altalanos Iskola energetikai felljitasa, ami szintén az oktatasi kériilmények
javitasat eredményezi.



Els6sorban a Varosizemeltetési csoport és a SZET KFT koordinalasaban tortént f6bb
beruhazasok:

- Elkészilt a Takacs Jené Alapfoku Mivészeti Iskola fédémcseréje és az emelet
elektromos halézatanak felujitasa brutté 13.213.612,- Ft értékben.

- Az Arany Janos Iskolaban egy osztalyterem teljes felujitasat és az udvari 1épcsé javitasat
az Onkormanyzat 1.250.000.- forinttal tamogatta. Az iskola tornatermének padozatat is
felcsiszoltak, ujralakkoztak 951.941,- Ft 6sszegbdl, a folyoséi kopolit Gveg és ablakcserére
440.020,- forintot biztositott az Onkormanyzat, a vizesblokkokba szappanadagolok kertiltek
86.868,- Ft értékben beszerzésre. Az iskola ebédléjébe 120 db uj, a kornak megfeleld
étkezbszék beszerzésére kerilt sor 938.400.-Ft 6sszegben.

- Ugyancsak a nyar folyaman a Széchenyi Istvan Altalanos Iskolaban is nagy munkalatok
folytak - az intézmény akadalymentesitése tortént Kkivil és a foldszinti részen,
mozgaskorlatozott tanterem és WC kerdlt kialakitasra. Régi elvarasként védénéi szobaja is
lett az intézmeénynek, melyet az alapvetd minimum eszkézdkkel felszereltink. A nyari
szliinetben még az iskola ,A” szarnyanak vizesblokkjait Ujitottak fel teljesen. Ez a beruhazas
36.023.732,- Ft-ba kertlt. Jelenleg is folyik a KEOP -5.7.0/15-2015-0277 sz. a ,kdzépuletek
kiemelt jelentéségli épliletenergetikai fejlesztése” targyu projekt keretében az iskola ,A-B”
szarnyanak nyilaszardinak cseréje és hdszigetelése kozel bruttd 146,5 millio forint
Osszegben.

- Az Onkormanyzat palyazati lehetéségekkel probalja segiteni a gotthardi diakok
fels6oktatasi tanulmanyait. llyen palyazati lehetéségek: Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkormanyzati 6sztdndijpalyazathoz is évek 6ta csatlakozik az Onkormanyzat (a nyertes
palyazok havi szinten 5000 Ft jutatast kapnak a palyazat idétartalma alatt), ennek keretében
pedig helyi diakok tanulmanyait tdmogatja rendszeresen. A masik hasonlé lehetéség a Széll
Kalman o6sztondij, amelynek célja a kivalo teljesité nyujtd (tanulmanyi, mivészeti és sport
terlleten) helyi diakok elismerése és tamogatasa. Az 6sztondij mértéke: a kozépiskolas
palyazok szamara 5.000,- Ft/ho, a fels6oktatdasban tanulmanyokat folytatdk szamara
10.000,- Ft/hé.

Az Osztdndij célja, hogy azon 11. és 12. évfolyamos kdzépiskolai tanuldék tanulmanyait
elismerje, akik kimagasld6 eredménnyel (minimum 4,5-es atlag) rendelkeznek a
szentgotthardi Vorosmarty Mihaly Gimnaziumban, illetve a Ill. Béla Szakkdzépiskola és
Kollégiumban, tovabba, akik a szentgotthardi kozépiskolakban tanulmanyi eredménytdl
fuggetlendl rendkivili kimagaslo eredményt értek el valamely tanulmanyi- , mlvészeti-, vagy
sport teruleten.

Az 6sztondij lehetéséget nyujt tovabba azon allamilag finanszirozott, elsé képzésben (alap-
mester és osztatlan képzés) résztvevd, els6é diplomajat szerzd, 26. életévét be nem toltott,
nappali tagozatos, szentgotthardi allandé lakcimmel rendelkez6, magyarorszagi hallgatéi
jogviszonyban all6 féiskolai / egyetemi hallgatok elismerésére is, akik szamara
Szentgotthardhoz valé koétédés a jovdben is fontos és tanulmanyai soran szakmai,
tudomanyos tevékenységével segithetik a varos fejlédését.



- A Szentgotthard és Kistérsége Egyesitett Ovodak és Bolcséde (SZEOB), amelynek
Ovodai és bdlcsddei intézményegysége is van. Az intézmény az 6vodai és bdlcsdédei nevelés
mellett a szUl6k igényei alapjan lehetdéséget biztosit a szlovén és a német nemzetiségi
ovodai nevelésre is.

- Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum lll. Béla Szakképzé Iskolaja a 2005/2006-
os tanévben Unnepelte intézményesitett szakképzés 125 éves évforduldjat, valamint az
iskola fenntartasat a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal (NSZFH) latja el. Iskola
képzési palettaja:

o Szakgimnaziumi képzések (5 év): automatikai-, faipari technikus,
vendéglatasszervez6-vendéglés, gazdasagi illetve CAD-CAM informatikus,
automatikai technikus,

o Szakkdzépiskolai képzések (3 év szakma + 2 év érettségi): gépi forgacsold, asztalos,
pincér, szakacs, villanyszereld

- Az intézmény az iskolarendszeri oktatason kivil jelentés felnéttképzési tevékenységet is
folytatat. Ennek keretében Szentgotthard és a kdrnyezé teleplilések munkaképes koru
lakosai szamara nyujtanak lehetéséget arra, hogy magas szinvonalu képzések soran
eredményesen sajatithassanak el korszer(, féként gépészeti, elektronikai és vendéglato ipari
jellegl tovabbtanulast, illetve az 6nallé vallalkozast egyarant segit6 szakmai ismereteket,
valamint Uj képesitéseket szerezhetnek.

- Az kollégium o6nallova valt, melynek az lzemeltetése Onkormanyzati feladat lesz a
jovében. A kollégium 44 tanuldnak nyujt szallashelyet. A kollégistdk a tanulashoz, a
szabadid6 hasznos eltdltéséhez folyamatos segitséget kapnak nevel6iktél.

- Szentgotthard és Kistérsége Oktatasi Intézmény (SZOI) fenntartasa, melyek kozll a
SZOI egységes iskolai intézményegységében az Arany Janos 1-4. Evfolyam, a Széchenyi
Istvan 5-8. Evfolyam és a Voérésmarty Mihaly Gimnazium, az Osszetett iskolai
intézményegységében a Takacs Jend Alapfokiu Mivészetoktatasi Intézmény biztositja a
gyermekek és az ifjak elhelyezését, oktatdsat és tovabbtanulasi esélyeit. Az oktatasi
intézményekben kodzel 1700 tanulo tanul.

- Az iskolapadbdl kikerult fiatalok munkajuk mellett kiegészité képzésben vehetnek részt a
Ill. Béla Szakképzd Iskola és Kollégium esti/levelezb és tanfolyami képzésének keretében.

- Diakonkormanyzatok mind az altalanos, mind a kézépiskolakban miikédnek.
- 2015-t8l a szentgotthardi fiatalok szamara érdekképviseletikre egy Uj lehetéséget nyujt a
Szentgotthardi Ifjusagi Tanacs, amibe az iskolak egy didkot delegalnak.

- A korabbiakhoz hasonldéan pozitivumként kell megemliteni, hogy egyre tdbb
fels6oktatasban tanulé didkunk valasztja szakdolgozatanak targyaul a Szentgotthard
illetve a szentgotthardi kistérség valamely szegmensét (szlletett mar gazdasagi-, turisztikai-,
sport témaju szakdolgozat is a varossal kapcsolatosan), amelyek elkészitéséhez
természetesen minden segitséget megadunk a tovabbiakban is.



4.2.) Ifjusagi Tanacs

- Az ifjusagi szervezeti élet és érdekképviseletét varosi szinten a jovében (a 2015-ben
alakult) a Szentgotthardi Ifjasagi Tanacs latja el. A Tanacs 7 tagbdl allé szervezet (iskolak
delegaltjai (3 f8), Szentgotthardi K6zés Onkormanyzati Hivatal altal delegalt a szentgotthardi
18-29 éves fiatal (2 f8), Képvisel testllet altal delegalt képvisel6 (1 f6) illetve a varosi sport
és ifjusagi referens. Emellett a tanacs ulései nyiltak lesznek, amin lehet6ségik lesz a
szentgotthardi fiataloknak jelen lennitk, véleményt formalni valamint tanacsokat adni a
fiatalok érdekeivel kapcsolatban.

Az Ifjusagi Tanacs létrehozasanak alapvetd céljai és feladatai a kovetkezdk:

O

Megijeleniteni, képviselni az ifjusagi korosztaly érdekeit a helyi onkormanyzat
dontéshozatali mechanizmusaban.

Kdzeleti férumot, megszodlalasi lehetéséget biztositani a varos ifjlusaganak, hogy az
6ket érintd kérdésekbe beleszéljanak, véleményt nyilvanitsanak.

Olyan allapotot teremteni és fenntartani a telepllésen, melyben az ifjusagi korosztaly
kozéleti lehet6ségei és kdzos érdekei maradéktalanul érvényesilinek.

Az Ifjusagi Tanacs részt vesz az Onkormanyzat ifjusaggal kapcsolatos munkajaban.
Javaslatok, vélemények megfogalmazasa a Képvisel§ Testlletnek, a helyi ifjusagot
érinté elképzelésekrdl, problémakrol, feladatokraol.

Konzultaciék és programok kezdeményezése a fiatalok érdekeinek képviselete
érdekében.

Az ifjusagi koncepcié felllvizsgalata soran értékelések, javaslatok megfogalmazasa,
és a helyi ifjusagi szerepl6k tevékenységének az dsszehangolasa.

A fiatalokat érinté problémak 6sszegyljtése és tovabbitasa.

A helyi ifjusagi élet 6sztonzése, felpezsditése.

El6seqiti a fiatalok szervez6déseinek létrejottét, megerdsodését, ifjusagi események
szervezesét, olyan programok kidolgozasat, amelyek segitenek, a fent emlitet célok
megvaldsulasaban.

Visszacsatolast ad a Képvisel§ Testlletnek az ifjusagi koncepcidban és az éves
cselekvési tervben megfogalmazottak végrehajtasarol.

Az ifjusagot érint6 palyazatok el6készitését és megvaldsitasat segiti.

A varos oktatasi intézményeiben zajlé ifjusagi programok megvaldsitasaba
bekapcsolédik.

Ifjlasagi sporttal, testmozgassal, aktiv mozgassal kapcsolatos kérdésekben
meghatarozza allaspontjat, javaslatokat ad a helyi ifjusagi bajnoksagok
megszervezéséhez, informacioszerzéssel, helyi versenyekkel kapcsolatos tgyekben
kézrem(ikodik, javaslatokkal él.

Szabadidé hasznos eltdltésével kapcsolatos egyéb kérdésekben kdzremiikodik,
javaslatot tesz azok szervezésére, lebonyolitasara

Ifjlusagot  érint6 infrastrukturafejlesztéssel, épitkezésekkel, beruhazasokkal
kapcsolatos terveket el6zetesen véleményez.

Az ifjusagi bilnelkdvetéssel, blnozéssel, tiltott deviancidkkal, drogfogyasztassal
kapcsolatos Ugyekben allaspontot képvisel és javaslatokkal él.

Az ifjusagi korosztaly szamara hasznos, lényeges informaciokrol tajékoztatjia a helyi
ifjusagot, tovabbitja részikre a felhivasokat, kdzleményeket.

Bekapcsolodik a helyi ifjusagi cselekvési terv  végrehajtasaba, annak
megvaldsulasaban kdézremikodni, eredményeit elemezni, fejlesztéséhez otleteivel és
javaslataival hozzajarul.



- Az Ifjusagi Tanacshoz hasonld szervezet mar mikoédott a varosban, ilyen volt a
Szentgotthardi [fjusagi Férum, amely tébbszdri megujulas utan 2009-ben felhagyott
mikodésével, melynek legfébb okai a kezdeti aktivitds megszint illetve a tagok iddvel
elkertilnek Szentgotthardrdl, kildénb6zé varosokban tanulnak, élnek.

- A kultdra teruletén Szentgotthard rendelkezik olyan intézményekkel, amelyek kozvetitik a
kultarat az ifjusag felé.

4.3.) Kultura

- Hatalmas sikerrel mikddik tovabbra is a szentgotthardi Csakanyi Laszlé Filmszinhaz,
aminek felujitasa és a modernizalasa utan a fiatalok kedvelt szérakozasi lehet6ségévé valt.
A mozi folyamatos programjaival is ezt prébalja erésiteni (filmklub, tematikus el6adasok,
koncertfilmek, nyereményjatékok stb.) amit a jovében is folytatni kell.

- A Méra Ferenc Varosi Konyvtar és Muzeum szintén tobb lehetéséget kinal a szabadid6
kulturalt eltéltésére. Konyvtari szolgaltatasa mellett folyamatosan kulonféle programokat
szerveznek az ifju generaci® szamara (ismeretterjeszt6é el6adasok, irodalmi- és
rajzpalyazatok, kozonségtalalkozok, felolvaséestek, helyi értéktar készitése).

- A Pannon Kapu Kulturalis Egyesiilet tovabbra is a telepilés és a Kkistérség
kézmivelédési és idegenforgalmi feladatait latja el, ill. koordindlja azokat. Az Egyesulet
szamos programja az ifjusag szamara szol (Szentgotthardi Torténelmi Napok, Hoppla
Koénnylizenei Fesztival, Gyermeknap, Tokparti) illetve egyéb az ifjusagnak szdlé
rendezvények (koncertek, kiallitasok, el6adasok, kézmliives foglalkozasok, lnnepekhez
kotott rendezvények), melyek megrendezésére a jov8ben is sor kertil.

4.4.) Sport és szabadido

- Az a nyari taborok tekintetében egy rendkivil szines kinalatbdl valogathatnak a helyi
ifjusag tagjai. A szervezését tobb civil szervezet, intézmény programjai kozott is
megtalalhatjuk (Méra Ferenc Varosi Koényvtar, Pannon Kapu Kulturalis Egyesilet,
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, Varosi Voroskereszt). Nyari taborok: Csak csajok,
Szines Napok Tabora, Mesterségek Tabora, Nyari olvasotabor, Német Nemzetiségi ifjusagi
tabor, Német Nemzetiségi ifjusagi tabor, Mlvészeti tabor, Nyari élmény tabor).

- A fejlesztések a Varosi Sporttelepen is folyamatosan zajlanak, atadasra kerllt a
nagyméretl mifives palya, aminek remélhetéleg pozitiv hozadéka lesz, hogy egyre tébb
helyi fiatal kezdi el a labdarugast a fejl6d6 infrastruktdaranak készénhetéen. Varhatéan 2016-
ban elkészul az uj 6lt6z6 is a labdarugdk és a tekések szamara, igy lassan de rendezédni
latszik a kialakult helyzet a varosi sporttelepen.

- Ugyancsak a sporttelep fejlesztésének kdszdnhetden teljesen felujitottdk a tekepalyat is,
ami a versenysport mellett, kivald lehet6séget biztosit a fiat barati tarsasagok
kikapcsolédasanak.

- A 2007-t6l izemeld wellness fiirdé a mar hivatkozott iskolai uszasoktatas mellett, egyéb
sportolasi és kikapcsolédasi lehetéségek biztositanak, igy pl. a flirdében talalhatéd
kondicionald terem, squash-palyak hasznalatara is méd kinalkozik akar az ifjusag szamara
is. A fird6 belépdk pedig a szentgotthardiak szamara 50 %-val olcsdbbak a teljes aru



belépbhoz viszonyitva.

A jOov6 elképzelései:

- A jovo elképzelései kdzott szerepel, hogy az Alpokalja kemping terlletére egy k6zo6sségi
tér/ Ifjasagi Kozpont kialakitasa, mely kivalo helyszin a fiatalok szamara a kulturalt
szOrakozasra. Ennek a projektnek a keretében kialakitasra kertlhet a csarnoképités miatt
ideiglenesen megszilntetett Ifjusagi Park kialakitasa, melynek a jévében idealis helyszin
lehet ez a terllet, az Ifjusagi Parkban megtalalhatéak lenne ujra: kosarlabda palankok,
gordeszkasok, gorkorcsolyasok, BMX —esek szamara kialakitott piramisrampak, ugratok,
thzrako-helyek, esdbealld, vagy akar szinpad ahol koncerteket is lehet tartani.

- Szintén a jovében megvalodsitandd projektek kozott szerepelhetne a hazankban is egyre
népszeriibbnek szamité szabadidds fitnesz parkok. A szabadban végzett sportok kivald
kiegészitbje, illetve a szabadban végezhetd erbsitések sajat testsullyal. Egy megfeleléen
Osszeallitott kondi parkban a test 0sszes izma és izomcsoportja atmozgathato, széleskori
edzési lehet6séggel.

4.5.) Az ifjusagot érintd egyéb szervezetek

- A kllénbdz6 prevenciés eléadasok, férumok, programok is folyamatosan jelen vannak az
ifjlusag életében. Az ilyen tipusu programokat elsédlegesen az iskolai szintéren bonyolitjak le
a fiatalok szamara, de egyéb szervezetek is foglalkoznak hasonlé tematikaju programokkal
(EFI, Pannon Kapu Kulturalis Egyesiilet).

- Sajnalatos modon, Szentgotthardon is |étez6 probléma a nemkivanatos fiiggoségi
viszonyok (dohanyzas, az alkohol-, és egyre inkabb a drogfogyasztas is), de megallapithato
az is, hogy ez a negativ tendencia nem tul magas orszagos viszonylatot tekintve.

- A 2011. év elejétdl (palyazati tamogatasnak kdszdénhetben) kisebb megszakitasokkal, de
ismételten mikoédik a gyermekpszicholéogus rendelés a gyerekek szamara, amirél a
jovében is gondoskodni kell.

- A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat végzi a csaladsegitést és a gyermekjoléti
ellatast a térségben, amelynek keretében — 0Osszehangolva a gyermekeket ellatod
egeszsegugyi és oktatasi-nevelési intézményekkel, illetve szolgalatokkal — szervezési,
szolgaltatasi és gondozasi feladatokat is ellat. A Szolgalat a szoros értelemben vett
csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas mellett szamos egyéb, kapcsol6do prevencios és
gyermekprogramokat, illetve mentalhigiénés ellatast is rendszeresen megvalésit. Az
Onkorméanyzat feladata mindezen tevékenységek elismerése és tamogatasa. A
szakszolgdlat szakfeladatainkat a kdvetkez6 teleplléseken: Szentgotthard, Magyarlak,
Csorotnek, Ratot, Rabagyarmat, Nemesmedves, Vasszentmihaly, RoOnok, Gasztony,
Fels6szdIndk, Alsészdlindk, Szakonyfalu, Apatistvanfalva, Kétvolgy, Orfalu, Kondorfa
telepuléseken latja el. A telepuléseken rendszeres fogadoorak biztositjdk a lakosséag
szamara a Szolgalattal a kapcsolatfelvétel lehetéségét, jelzés tevését, szolgaltatasaink
igénybevételét.



- A korabbi gyakorlathoz hasonléan tovabbra is a tanuloifjusag egészségligyi allapotardl a
védoéndk évente készitenek olyan irasos jelentést, amely minden alkalommal a Képvisel6-
testilet elé is kerul.

- A Vas Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Féosztalyanak Kérmendi Jarasi Hivatal
Munkaerd-piaci pont Szentgotthardi kirendelisége szakfeladatanak megfeleléen sajat,
foglalkoztataspolitikai eszkdzeivel hozzajarul az ifjusagi munkanélkiliség megfékezéséhez.
Magyarorszagon a nyilt és tdomeges munkanélkiliség viszonylag Uj tarsadalmi és gazdasagi
jelenség. A problémakor kezelésén belul az ifjusagi munkanélkuliség megfékezése nagyon
fontos tarsadalmi érdek, mert ez a korosztaly a leginkabb esélyes a marginalizalédasra, az
alkohol- és drogfliggésre, a tarsadalomellenes szubkulturdk befogadasara és a tdbbségi
tarsadalommal szembeni agressziora. A palyakezd6k munkanélkiliségének csokkentése
mindig az egyik legkiemeltebb célja volt a munkaugyi szervezetnek. A korabban emlitett
szervezet segit a palyakezdd fiatalok a egyénre szabott munkavallalast el6segit6
programokat kidolgozasaval, valamint tovabbra is el6adasokat tartanak allaskeresési
stratégiak kialakitasa céljabol, tovabba figyelemmel kisérik a diakmunkat biztosito
lehetbségeket.

- Az Ipari Park altal kinalt lehetéségeket igyekszik a varos minél hatékonyabban kihasznalni,
az Uj gyarak, és a meglévék fejlesztései, bdvitései folyamatosan Uj munkaerét igényelnek.
Azonban ezeknek az intézményeknek megfeleléen képzettségi munkaerét igényelnek, mely
igényekhez a varos oktatasi intézményei probalnak alkalmazkodni Uj képzési kinalatokkal.

4.5.) Lakashoz jutas

- A fiatalok / fiatal felndttek lakashoz jutasi lehetéségei igencsak korlatozottak, mar csak
amiatt is, hogy a szentgotthardi ingatlanarak tovabbra is orszagos szinten is kiemelked6en
magasak. Szentgotthard Varos Onkormanyzata a lakascéld tamogatasokrol szélo
12/1998.(111.26.) dnkormanyzati rendelet alapjan tud tdmogatast adni.

Az els6 lakashoz jutdk tdmogatasaként a Képvisel6-testilet minden évben 10 — 10 (j
igénylének tud tamogatast nyujtani, ami azt jelenti, hogy a tdmogatas kifizetése 3 év alatt
200 — 200 - 100 e Ft-onként lehetséges, csak bankhitellel lakast szerz6 igénylék esetén, a
banki torlesztés tamogatasaként harom egyenld részletben torténik meg.



5. A KONCEPCIO CELJA

Az ifjusagpolitikai koncepcié elfogadasa fontos eszkdze lehet annak, hogy az
Onkormanyzat a kapcsolodo feladatait hatékonyabban ellassa. A koncepcid lehetéséget ad a
tovabblépésre. A koncepciét természetesen bizonyos idékdzénként modositani / kiegésziteni
szukséges, mar csak a tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis és jogi kornyezet valtozasai miatt is.
Az ifjusagpolitikai koncepcié megvaldsitasa csakis, kiuldénb6z6 szintl egyltimiikddésekkel,
partneri viszonyban képzelhet6 el. Az ifjusagi feladatokat természetesen elsésorban az
onkormanyzat intézményeinek és szakembereinek a kdzremiikddésével kell ellatni, azonban
a civil szervezetek bekapcsolodasa is kivanatos. A koncepcid és ezzel egyutt az
Onkormanyzat ifjusagpolitikai torekvéseinek altalanos célja nem lehet mas, mint hogy a
telepilést vonzdbba, komfortosabba tegylk a fiatalok szamara, amely egyben a varos
vonzerejét szélesebb korben is névelni fogja.

A koncepcio torekvése, hogy meghatarozza az ifjusagpolitika helyi céljait, prioritasait, az
onkormanyzat felelésségvallalasanak terileteit, azokat az alapelveket, melyeket a
szolgaltatasok, tevékenységek fejlesztése soran érvényesiteni kell. A prioritasok kijelolésével
hozzajarul a rendelkezésre all6 eréforrasok hatékonyabb felhasznalashoz.

Szentgotthard Varos Onkormanyzata az ifjusag helyzetének javitasat, tarsadalmi

integracidjanak segitését helyi koéziigynek tekinti. Erdekelt abban, hogy a varos
népességmegtartd ereje ndvekedjen a fiatal és a fiatal felnétt korosztalyok kdrében is!

Az Onkormanyzat az ifjusagi koncepcié megalkotasaval hozza kivan jarulni

- a Szentgotthardon (és térségében) él6 fiatalok 6nalléva valasanak segitéséhez, tarsadalmi
integraciojuk megvaldsulasahoz.

- Lehet8ségeivel és eréforrasaival tamogatni kivanja a fiatalokat és kdézdsségeiket abban,
hogy képessé valjanak egyéni és kdzdsségi szinten a tarsadalmi kihivasoknak megfelelni. --
Ezzel parhuzamosan célja a hatranyos helyzet( fiatalok életesélyeinek ndvelése, tarsadalmi
reintegracioja is.

Szentgotthard Varos Onkorméanyzatanak célja, hogy kozvetlenil, intézményein és mas
szervezetein keresztll, egyuttmikddve a varosban mikédé mas szervezetekkel,
intézményekkel, civil kdzosségekkel. Szoros kapcsolatot fenntartva olyan tarsadalmi és
gazdasagi kérnyezetet teremtsen, ahol a Szentgotthardon €16, tanuld, dolgozé fiatalok -
életkezdésuk tamogatasaval, érdekérvényesitd képességuk fejlesztésével, értelmes
szabadid6 eltéltésik feltételeinek megteremtésével - otthon érzik magukat, tudatos és
felkészult allampolgarként hozzajarulnak a varos, a régio, valamint az orszag fejlédéséhez,
megteremtve maguk és a tarsadalom szamara a biztonsagos jovét.



Vagqyis Szentgotthard Varos Onkormanyzata a fiatalok koziil (15-29 évesek) azok szamara,
akik:

o tankoteles korban vannak, biztositania kell, hogy minél tébb fiatal Szentgotthardon
tanulhasson: itt szerezhessen, érettségit illetve itt szerezhessen szakmat. Ez id6 alatt
olyan szolgaltatasok megszervezésére van szikség, amit a mai viszonyok kdzepette
jogosan igenyel ez a korosztaly.

o az érettségi utan a tehetséges fiatalok elkerilnek a varosbdl és egyetemen,
féiskolan szereznek diplomat illetve a megfelel6 intézményekben szakképesitést. E
képesitések megszerzését kdvetéen cél, hogy kozilik minél tébben térjenek vissza
Szentgotthardra. Az eltavozottakbdl akkor lesznek visszatérék, ha itt munkahelyet
illetve lakhatasi lehet&séget talalnak, tovabba minél tébb olyan szolgaltatast, ami a
mindennapokhoz szilkséges.

¢ a tanulmanyaik befejezése utan Szentgotthardon maradok dolgozni kezdenek,
csaladot alapitanak. Rajuk majdnem ugyanazokat kell elmondanunk, mint az el6z6
kategorianal: itt munkahelyet illetve lakhatasi lehet6séget, gyermekeik részére
intézményi szolgaltatasokat kell, hogy talaljanak, tovabba minél tébb olyan
szolgaltatast, ami a mindennapokhoz szukseéges.

Az Onkormanyzat a fentebb meghatarozottak megvaldsitdsa kapcsan az alabbi
ceélkitlizéseket hatarozza meq:

o A fiatalok k6zéletben torténé részvételének segitése. (Az informacié és a részvétel
szétvalaszthatatlan, ezért fontos megteremteni a fiatalokat érinté informaciékhoz valé
ingyenes, rugalmas, felhasznalobarat hozzaférés lehetéségeit.)

o A piacképes szakmai képzettség megszerzésének segitése, az egészséget és az
életben valoé tovabbi boldogulast garantalé képességek és készségek erdsitése (ami
nem Onkormanyzati feladat).

e A kulturdlt szabadidd eltoltés feltételeinek javitdsa, a szabadiddés terek
rendszeres karbantartasa, a lehetéségekhez mérten folyamatos fejlesztése.

o Az egészséges életre motivalas.

o Az ifjusag tarsadalomba, kozéletébe valo beilleszkedésének tamogatasa.

o Szentgotthard ifjitsagmegtarté erejének folyamatos, hatékony ndvelése.



6. AGAZATI CELOK

A koncepcio altalanos, stratégiai céljainak megvaldsitasa érdekében az alabbi

agazati célkitlizéseket hatarozzuk meq:

6. 1. Oktatas, képzés, nevelés:

Az oktatasi és nevelési intézmények az évek folyaman folyamatos atalakulasokon,
szervezeti valtozasokon mentek keresztil, a legkomolyabb valtozas jogszabalyi
eléirasok alapjan megvaltozott az intézmények fenntartéi — mikodtetéi joga. Ezen
idéponttdl a lll. Béla Szakképz6 Iskola és Kollégium fenntartasa és mikdodtetése is a
KLIK Megyei Tankeriletéhez tartozott, ami 2015-ben ismét valtozott ugyanis jelenleg
Nemzetgazdasagi Minisztérium hattérintézményéhez a Nemzeti Szakképzési és
Felnéttképzési Hivatal az iskola fenntartoja.

A kollégium fenntartéja a VM KLIK, viszont az (izemeltetését az Onkormanyzat latja
el.

A Szentgotthard és Térsége Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoku Mivészeti
Iskola szakmai fenntartasat a Szentgotthardi Jarasi Tankertlet latja el, mikddtetje
azonban (a Képvisel6-testilet dontése alapjan) tovabbra is Szentgotthard Varos
Onkormanyzata.

Az iskolak mikodtetése tekintetében a legfontosabb feladat, hogy az alap-és
kézépfoku oktatasi intézményekben megfeleld infrastrukturalis feltételeket biztositson
a varos, melynek a pénzlgyi fedezetet a mindenkori koltségvetésbdl kell megoldani.
A telepllés vonzova tételéhez, a fiatalok helyben tartdsahoz alapfeltétel a magas
szinvonalu oktatas és képzés biztositasa (mind az iskolakban, mind az
iskolarendszeren kivuli képzésekben, tanfolyamokon, klubokban), ami nem
Onkormanyzati hataskor.

A képzések tekintetében fontos elérelépés az Opel Uj képzbkdzpontja, valamint a
NYME Gépészmérndk képzése egy Ujszerl lehetésége

A j6vd feladata lehet a kozdsségi fbiskola létrehozasa amely ,célja, hogy
megsziinjenek Magyarorszagon azok a féldrajzi értelemben vett ,fels6oktatas-mentes
Ovezetek”, ahol belathaté kbzelségben nincs jelen a felséfoku képzések kinalata,
némiképpen csbGkkentve ezzel az adott kérnyéken él6k esélyeit a szinvonalas
képzésben valb részvételre”

Problémak: Iskolak infrastrukturalis téren fejlesztésre szorulnak (melyek megoldasa
folyamatosan zajlanak karbantartasi és felujitdsi munkalatokkal, a komolyabb
feldjitasi beruhazasokat azonban elsédlegesen palyazati forrasokkal Iehet
megoldani). A gimnazium, Arany Janos iskola, Ill. Béla iskola sportoktatas
feltételeinek javitasa (els6dlegesen tornaterem felljitasa, illetve eszkdzkészletek
javitasa). Szakmai képzés terlletén pedig célszerl lenne béviteni a képzési palettat a
térség adottsagaihoz mérten (amire az Onkormanyzatnak maximum véleményez6
hatdsa lehet).

Legfontosabb célok az oktatasi terlleten:

o az OPEL, illetve a régiéban talalhaté nagyvallalatok és egyéb gazdasagi
szereplék igényeit maximalisan figyelembe véve alakitsak a szakképzési
palettat

o folyamatos hasznéalhat6 nyelvi képzések



o a turizmushoz, szolgaltatashoz kapcsolddd képzéseket is (pl. szobaasszony,

turisztikai Ugyintéz6, massz6ér, vendéglatos szakok stb.)

megfeleld gyakorlati helyek a tanulok szamara

az ifjusag a tanulmanyaik befejezése utan vissza tudjanak térni a varosba

ahol képzésuknek megfelel6 munkahelyek kozul valogathatnak.
az OPEL, illetve a régioban talalhaté nagyvallalatok és egyéb gazdasagi szerepldk
igényeit maximalisan figyelembe véve alakitsak a szakképzési palettat A fiatalok
egyuttmikdédve ,helyben megtartd programok” kidolgozasanak el6segitése
Osztondijak bévitésével, a helyi, kistérségi igények felmérésével.
Ahhoz, hogy a megszerzett tudas ne valjon hasznalhatatlan tudassa, fontos, hogy a
fiatalok képesek legyenek alkalmazkodni a gyorsan valtozé korilményekhez,
tisztaban legyenek a piac elvarasaival, ehhez igazodva valasszanak képzési teruletet.
A hatékonyabb képzés érdekében segiteni kell a palyaorientaciét, és szakemberek
bevonasaval lehet6séget kell teremteni a fiatalok szamara a minél szélesebb kori
tdjékozdédashoz tanacsadasok segitségével.
Biztositani kell a zOkkendmentes atmenetet a képzésbdl a munka vilagaba.
Torekedni kell az oktatasi rendszert elhagyo¢ fiatalok szamanak csékkentésére.
Az oktatasi intézményeink térekedjenek arra, hogy a Szentgotthardrél a kézépiskola
elvégzése utan tanulasi céllal eltdvozokkal a tanulmanyaik befejezéséig kapcsolatban
maradjanak. A kapcsolat dnkéntesen létrehozott, melynek alapja egy adatbazis, ami
tartalmazza a szentgotthardi diak legfontosabb adatait, elérhetéségeit, azt, hogy hol
tanul és milyen képesitést fog szerezni. Ez természetesen feladatot ré a fiatalra is,
hiszen az adatok valtozasat 6 tudja jelezni, de ugyanezen fiatalnak jelenthet egy
kénnyebb tajékozodast arrél, hogy akadnak-e esetleg lehetéségek szamara majd a
sajat szakmaja terlletén ebben a varosban.
Biztositani kell az esélyegyenléséget, akar szocialis, akar értelmi, testi vagy teruleti
alapu az egyenl6tlenség.
A hatranyos helyzetli, oktatasbdl lemorzsoldédott vagy devians fiatalok tanulasi,
mivel6dési, szorakozasi lehet6ségeinek ndvelése specialis programokkal.



6.2. Munkavallalas, palyakezdés

A munkaba 4allas és az otthonteremtés, csaladalapitds 0Osszefigg. Az
onkormanyzatnak tamogatnia kell minden lehetséges eszkdzzel ezek segitését.
Kllénb6zd foglalkoztataspolitikai eszkdzok bevonasaval térekedni kell a fiatalok
munkaba vonasara:

Jarasi koordinaciéban évente megrendezésre keruld tajékoztatasi lehet6ségek
kialakitasa, allasborzék, képzési vasarok szervezése 13-14 évesek, illetve 17-18
évesek, valamint a diplomas fiatalok részére, amelyek a munkaltatok mozgdsitasaval
a munkaeréigények feltarasat is gyorsitjak, a palyakezdék munkahelyhez jutasat
igyekeznek el6segiteni /+ hianyszakmakra valé felhivas/.

Tovabbi eszk6zok

Foglalkoztatast el6segit6 képzés. A munkaer§ piaci képzési programoknak
alapvetéen két tipusa kulonboztethet6 meg. Az egyik az, amikor a munkaugyi
szervezet altal meghirdetett, ajanlott szakiranyokban torténik a képzés (ajanlott
képzés), ami altaldban teljes koltségtéritéssel jar és a munkanélkuli keresetpotlo
juttatasban is részesilhet. A masik az elfogadott képzés, amikor a munkanélkdli
maga keres az altala elképzelt szakiranyban képzést és a munkalgyi szervezet
elfogadja (elfogadott képzés), tamogatja azt. Ebben az esetben a hallgaték maguk is
hozzdjarulnak a képzés koltségeihez, a keresetpdtld juttatas ugyanakkor nem
garantalt.
Impulzusfoglalkozas: célja a palyakezd6k eérdeklédési iranyainak, er8sségeinek
megismerése, palyaismeretik felmérése.
Palyaorientaciét segité program: azon fiatalok palyavalasztasat megalapozé
tanfolyam, akik nem rendelkeznek szakmai végzettséggel és bizonytalanok tovabbi
életpalyajuk szervezésében. A foglalkozas sorozat tanfolyami jellegli, négy napig
tartd elfoglaltsagot jelent a fiatalok szamara.
Palyakorrekciés program: e tanfolyam idétartalma harom nap, s azon fiataloknak
nyujt segitséget, akik nem piacképes szakmai képesitéssel rendelkeznek, és ezért
szamukra Uj palya valasztasa valik szikségessé, illetve akik elfordulnak eredeti,
el6z6 palyavalasztasi dontésuktdl, és az érdeklédésiknek jobban megfelel6 szakmai
képesitést szeretnének szerezni.
Palyaer6sité csoportos foglalkozas: azon fiataloknak ajanlhaté haromnapos
tanfolyam, akik eredeti szakmai képesitésiikkel kivannak elhelyezkedni. A
foglalkozas alapvet6 célja a munkahoz, palyahoz kapcsolédo értékek tisztazasa.
Elhelyezkedést segité csoportos foglalkozas: olyan tanfolyam jellegli foglalkozas,
amelynek id6tartama egy naptol harom napig terjedhet, s olyan palyakezd6knek
célszerl ezen részt venni, akik valasztott szakmajukban azonnal szeretnének
elhelyezkedni, azonban tapasztalatlansaguk miatt az allaskereséshez egyedul hozza
sem tudnak kezdeni. A tanfolyam célja tehat nem mas, mint a munkat vallalni kivané
fiatalok szamara allaskeresési stratégiak kialakitasa.
A diakmunkat biztositd munkahelyek folyamatos 6sszegyljtése, a diakok szamara a
munkavégzeés lehetdve tétele hozzajarul a jobb kozérzet kialakitasaban.
Problémak:

o A helyi bérek nem versenyképesek.

o [Egészségugy tekintetében a humaneréforras tekintetében hiany (orvos,

védond)



o Fiatalok itthon tartasa, ami a természeti adottsagokbdl is fakadnak.
Megoldast jelenthet a szentgotthardi és koérnyéki fiatalok megkeresése egyetemi
tanulmanyaik soran, akiknek az iskola elvégezését kdvetben kedvezd allasajanlatot
kellene biztositani. Hasonlé megoldas lehet, a varos kdzépiskolaiban a helyi
érdekeltségl vallalatok, cégek, alkalmankénti el6adasai, akik ismertetik az altaluk
kinalt munkalehetéségeket és lehetéségeket.

6.3. Egészség és sport

A testi, szellemi egészség a legfbbb érték, ezért erdsiteni kell a tudatosabb
megjelenitését, amelyhez megfelelé motivaciét és kommunikaciét kell bevezetni és
széles kdrben alkalmazni.

Nagyon fontos az egészséglink tekintetében a prevencié, amit tudatositani kell a
fiatalokban is, ezek az egészség megbrzés, egészsegfejlesztés és
betegségmegelbzés terlletei.

Esélyt kell teremteni arra, hogy a fiatalok képessé valhassanak egy produktiv
életstilus kialakitasara és a drogok visszautasitasara.

Tamogatni kell az egészséges életmdd szemléletének meghonositasat. Kiemelt
figyelmet érdemel a szocialisan, vagy egészségileg hatranyos helyzetben 1évé
csoportok egészségvédelme.

Az egészséges élet alapja a tiszta kornyezet. Kiemelt fontossagu a
koérnyezetvédelemi problémak iranti fogékonysag, a kérnyezeti nevelés széleskori
elterjedése, valamint a tiszta és ezaltal vonzo teleplléskép megteremtése. A
felndvekvé generaciok kornyezet- és természetvédelmi gondolkodasanak,
szemléletének fejl6dése, feleldsségtudatuk erdsitése.

A szines nyari tdborok kinalataban szerepelnek az életmddot érinté taborok melynek,
célja kettbs lehet: egyrészt mar a kisiskolas koru gyermekeknél elkezdeni az
egészséges életmddra nevelést, masrészt a nyari szabadidé hasznos eltéltése

A sportolas alternativat nyujt a karos szenvedélyekkel szemben és az
egészségmegbrzés szempontjabdl is kiemelten fontos, ezért a fiatalok igényeinek
megfeleléen kell fejleszteni a sportolasra, illetve a szabadid6é aktiv eltdltésére
alkalmas teruleteket.

A fiatal korosztaly egészséges életmddjanak kialakitasa, egészséges életmddra
nevelése érdekében a tdmegsport népszerisitése. A szabadiddsport szervezésének
tamogatasa.

A sportok tekintetében a varos kinalata rendkivil szines (labdarugas, kézilabda, teke,
atlétika, asztalitenisz, ijaszat, kerékparozas és sakk).

A Varosi Sporttelep folyamatos fejlédik és megujul mely ami az ifjusag érdekeit is
szolgaljak. A sporttelep Uzemeltetése soran az ifjusag érdekeit is szem el6tt kell
tartani a megallapodasok megkotésekor.

A korabbi Ifjusagi Park ujbdli kialakitéasa is a fejlesztési célok kozott szerepel, amivel
a gordulé sportok kedvelbinek ismét megfeleld helyszint biztositananak.

Tovabbra is mikodik Szentgotthardon az Egészségfejlesztési Intézet, akik rengeteg
programot, el6adast szlirést szerveznek az ifjusag szamara is.



6.4. Kozmiivelédés, szabadid6 eltoltése (Pannon Kapu Kulturalis Egyesiilet, Méra
Ferenc Varosi Kényvtar, Csakanyi Laszl6 Filmszinhaz)

Az egészséges testi-lelki fejlddés és szocializacié érdekében a fiataloknak
lehet6séget kell teremteni szabadidejuk hasznos eltoltéséhez.

Azonban az egyik legkomplikaltabb korosztaly, mivel a fiatalok érdektelenek,
kozonyosek és nagyon nehéz aktivizalni 6ket. A helyi fiatalok folyamatosan
hangoztatjak, hogy aranyaiban véve kevés program szamukra. Viszont ha van
konkrét program van a szamukra, akkor is kevés fiatal megy el, vagy vesz részt
aktivan programokban, rendezvényeken.

A fiatalok igényeihez, szlkségleteihez, érdekl6déséhez alkalmazkodo, az
Onszervez6dést, oOnkéntes részvételt, kezdeményezést elbsegitd rendezvenyek,
kulturalis, ifjusagi, kdézbsseégi programok, koncertek, ismeretterjesztdé elbadasok,
kiallitasok szervezése, tamogatasa

Tamogatni kell a fiatalok onkifejezését és kreativitasat szolgald kezdeményezéseket.
A szabadidé tartalmas eltoltése, a kulturalis rendezvények nem csupan a szellem és
a test taplalékaként foghatok fel, hanem mint prevencid, mint alternativa a nem kivant
idétoltési formakkal szemben.

Tovabbra is preferalni kell az egészséget tAmogaté és a tartalmas értéket nyujtéd
programokat.

Tamogatni kell a hagyomanyérzésre, kulturakdzvetitésre iranyuld rendezvényeket,
programokat.

Kdzépiskolas diakok (15-19 éves korosztaly) részére az egyéni kdnyvtarhasznalat
kolcsdnzés, tajékoztatas, informacidkeresés lehetéségének tovabbvitele.

Csoportos kdnyvtarhasznalat: kdnyvtarhasznalati ismeretek oktatasa (csoportosan)
konyvtari foglalkozasok szervezése.

A fb6iskolai, egyetemi hallgatok (18-23 éves korosztaly) szamara informaciokeresés
(nyomtatott és elektronikus forrasokbdl, o©nalldan és konyvtaros segitségével),
irodalomkutatas, referens feladatok biztositasa.

A mozi tovabbi tamogatasa, megtartdsa. A diakok vizualis kulturajanak segitése,
tananyagba val6 beépitése.

A szabadidd hasznos, karos szenvedélyektdl mentes eltdltésére iranyuld programok
(irodalmi  délutanok, beszélgetések, vetélkedbk, prevenciés programok,
ismeretterjeszté el6adasok, szexualis felvilagositd el6adasok, természetvédelmi
el6adasok, kdnnylizenei estek, képzések) k6zbsségi alkalmak szervezése.

6.5. Tarsadalmi tevékenység, érdekképviselet

Fontos hogy, hogy a Szentgotthardi Ifjusagi Férum ne csak egy papiron miikddé
szervezet legyen, ugyanakkor ehhez szikség van a fiatalok aktiv, érdekl6d6
részvételére is.

Azonban ezt csak a jov6 fogja elddnteni, mennyire is lesz hasznos ez a szervezet a
fiatalok érdekeiben.

Fontos, hogy az Ifjusagi Tanacs a korabban megfogalmazott célokat minél
hatékonyabban tudjanak megvaldsitani.



Szintén fontos a fiatalok kozoétti esélyegyenléség megvaldsulasa.

6.6. Kozosségi Tér biztositasa

Az aktiv és hasznos ifjusagi élethez megfeleld kozOosségi tereket kell biztositani a
varosban melynek szintén a jové feladatai kozott kell szerepelnie, erre valdszinilileg csak
palyazati forrasbdl lesz lehetéség.

Tavlatilag egy olyan ,komplex” kézosségi tér biztositasa a helyi fiatalok szamara,
amelyben minél tdébb, az ifjusagot érintd szolgaltatdas megtalalhaté.

A jelenleg felmerilé varosi ifjusaggal kapcsolatos énkormanyzati és varosi teendéket
jelenleg a sport és ifjusagi referens latja el

Meghatarozd helyszin lehet a jovében (kdzOsségi tér tekintetében) az Alpokalja
Ifjlusagi Centrum létrehozdsa (melyhez szintén palyazati forras szukséges) itt
megfeleléen elhelyezett jatékelemek, szérakozasi lehetéségek, koncertlehetéségek
és ifjusagi ter keriilnének kialakitasra, melyek ideadlisak lennének az ifjlusag szamara.

Kozosségi terek tekintetében a Mivel6dési haz megfelelé kialakitasa, atalakitasa,
feltjitasa is Ujra lehet6séget teremthet az ifjusag szamara is (illetve egyéb civil
szervezetek szamara is) megfelel6 helyiség kialakitasa (pl. pince: tikrés és zenekari
probaterem kialakitasa).

6.7. Kommunikacio és média

Fontos feladat az Uj varosi honlapon talalhato ,lfjusag és az Onkormanyzat® cimi
menupont hasznos tartalommal valé megtoltése.

Az Onkormanyzat rendelkezik facebook profillal is, ami szintén segitheti a fiatalokkal
valé kommunikaciot kapcsolattartast.

Az ifjusag szamara fontos lehet a kiilénféle médiumokban (helyi és megyei egyarant)
valé megjelenés lehetdsége (pl. varosi Ujsag, tv, Vas Népe ifjusagi tematikaju rovata
a Séta stb.).

Az ifjusagi korosztaly tekintetében oriasi szerepe van a hatékony és hiteles
kommunikacionak, ezért biztositani kell a megfelel6 informaciéaramlast a korosztaly
és mas tarsadalmi csoportok kdzott.

Valamint a valtozé vilagban a kdzdsségi oldalak el6étérbe kerlilésének hatasara meg
kell tanitani a fiatal korosztalyt ennek a megfelel6 hasznalatara, fel kell hivni a
figyelmulket az ezzel kapcsolatos veszélyekre.

Napjainkban a média hatasa nagymértékben befolyasolja a fiatalok fejlédését,
viselkedését, ezért fontos, hogy biztositsuk és tdmogassuk a valédi, pozitiv értékek
kozvetitését.

6.8. Ifjusagvédelem

A csaladok segitése a nevel6, védd funkcidjanak eredményesebb betdltéséhez.
Kortars segit6k képzése, aktivizalasa, mert leginkabb a kortarsak képesek megfelelé
hatast gyakorolni a fiatalok szamara.

A prevencié az ifjusagvédelem tekintetében is nagyon hangsulyos dolog.

Biztositani kell a prevenciot szolgald targyi, személyi, pénzlgyi feltételek fejlesztését
és a helyi szlkségletekhez igazodé prevenciés programok szervezését.
Mindenekel6tt ide sorolandd minél korabbi életkortdl a szenvedélybetegségek



megelbzésére iranyulo preventiv programok megvalosulasa, ennek targyi és személyi
feltételeinek biztositasa.

A mentalhigiénés szemlélet és készség alakitasa.

A helyi médiumok altal a pozitiv mintak, értékek, ismeretek kdzvetitése, alternativ
lehetbségek felkinalasa, melyet a szabadid8s szinterek biztosaval is lehetévé kell
tenni. Nagy jelent6ségi, hogy a kézvélemény minél tobb ismerettel rendelkezzen a
szenvedélyekrdl, és az atlagember is tudja, hogy sajat szokasai, fesziltség levezetési
modjai, kialakult szenvedélyeit hogyan ismerheti fel és kizdheti le, és hogyan
segithet ebben masoknak.

Fontos a kommunikacié fejlesztése az ifjusaggal kapcsolatba kerild, és az életiikben
felel6sséggel résztvevd intézmények kozott, valamint segiteni kell az id6sebb és a
fiatalabb korosztaly kozotti elfogadd, érdeklédd, elGitélettdl, itélettdl mentes
kommunikacié megvaldsulasat.

Drogstratégia végiggondolasa a varosban az intézmények és a Rend6rérs
Osszefogasaval, tevékenységeik dsszehangolasa.

Szakemberek altal tartott egészségvédelmi, egészségnevelési el6adasokkal a
fiatalok figyelmének felhivasa az egészséges életmaodra.

Drog ellenes programsorozat, drogmegel6z6 akciok szervezése, inditasa.

Az Ifjusagvédelmi Orjarat a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat Ujraszervezte és
alkalmanként mikodtetti/mUkodtette.

6.9. Lakashoz jutas

A 15-29 éves korosztaly olyannyira heterogén, hogy mikézben egyes csoportjai még a

kézépiskola padjaiban Ulnek, és a tanulasra koncentralnak, addig mas csoportok szamara
mar a legfontosabb kérdés a lakashoz jutas.

Lehetbségek:

Szocialis bérlakashoz valo jutas elésegitése.

Onkormanyzati bérleményekbdl befolyd dsszeg visszaforgatasa.

Fiatal Hazasok Otthona rendszerének kialitasa és mikodtetése, melyben a raszoruld
fiatalok ugy kapnak alacsony lakbérrel énkormanyzati bérlakast, hogy vallaljak: az
el6takarékoskodast igazoltan elkezdik és meghatarozott idén belll sajat lakast
vasarolnak vagy épitenek, és a lakasbal kikdltdznek. Amennyiben erre a kikoltozésre
nem kerul sor, akkor a lakbér a piaci lakbér folé emelkedik. Egy ilyen rendszer
bevezetése elvileg mikddtethetd a meglévé dnkormanyzati bérlakasok egy részének
felhasznalasaval, de lehetséges Uj bérlakasok épitésével is.

Az elsé lakashoz jutok tamogatasanak biztositasa.

Lakasépitéshez telkek kialakitdsa egy lehetséges tamogatasi forma akkor, ha az
onkormanyzat a sajat tulajdonat képezd telket a piaci arnal alacsonyabban értékesiti
kizar6lag a raszorultsag elve alapjan olyanoknak, akik vallaljak, hogy ennek
ellentételezéseképpen a felépitendd csaladi hazat meghatarozott ideig nem
ertékesitik, a hazban allandé lakcimre bejelentkeznek.

A fiatalok tajékoztatasa, informaciokkal valo ellatasa a lakashoz jutasi lehetéségekrél
(pl. k6lcsdnok, jelzélog — informacios beszélgetés).



7. CSELEKVESI TERV

AGAZATI CELOK

Oktatas, képzés, nevelés

Infrastrukturalis fejlesztések, felujitasok

ONK., SZET
KFT

folyamatos

Kbzosségi féiskola

ORSZAGOS
SZINT

Fels6foku tanulmanyok befejezése utan
Szentgotthardon térténd letelepedés

folyamatos

Palyavalasztasi tanacsadas

ISKOLAK, V.
M. KORM.HIV
MUNK.U. F.O.
K.MENDI  J.
HIV.
MUNKAERO-
PIACI PONT
SZTG.,
MUNKAADOK

folyamatos

Esélyegyenl6ség biztositasa

ISKOLAK
CSALADSEG.
ES
GYERM.J.SZ.

folyamatos

Munkavallalas, palyakezdés

Allasborzék, képzési varasarok szervezése

MUNKAADOK,
ONK., V. M.
KORM.HIV
MUNK.U. F.O.
K.MENDI  J.
HIV.
MUNKAERO-
PIACI PONT
SZTG.

Munkavallalassal kapcsolatos tovabbképzések
- Munkalgyi szervezetek altal meghirdetett
- Munkanélkuliek keresik a képzéseket

V. M.
KORM.HIV
MUNK.U. F.O.
K.MENDI  J.
HIV.
MUNKAERO-
PIACI PONT
SZTG.

Hianyszakmak betdltése

ONK.,
MUNKAADOK

Egészség és sport

Prevencios el6adasok, egészségtudatos szemlélet
kialakitas

ISKOLAK,
VEDONOK,

folyamatos




PKKE, ONK.

Nyari taborok szervezése ISKOLAK,
CIVIL
SZERVEZETE e
K nyari szinten
KLJLTUR ALIS folyamatosan
INTEZNENYE
K
Sportolasi lehetéségek SPORTEGYE | egész évben
(labdarugas, kézilabda, teke, atlétika, asztalitenisz, SULETEK, folyamatosan
jaszat, kerékparozas és sakk) ISKOLAK
ONK, SZET | folyamatos  (Olt6z6
Varosi Sporttelep fejlesztése KFT varhaté befejezés
2016. marcius)
Ifjusagi Park ujboli kialakitasa ONK. (Palyazati forrasokbol)
Kozmlivelédés, szabadido eltoltése
Ifjlisagnak szo6l6 tematikus rendezvények ONK., PKKE,
- El6adasok KOZM.
- Szinhazi Msor INTEZMENYE
- Koncertek K, SZET KFT
- Foglalkozasok folyamatos
- Kiallitasok
- Mozimisorok
- Fesztivalok
- Szentgotthardi Ifjusagi Nap
Tarsadalmi tevékenység, érdekképviselet
Ifjusagi Tanacs IFJUSAGI
- Erdekképviselet TANACS,
- Programok szervezés ONK.
- Egylttmiikodés az Onkormanyzattal és mas
szervezetekkel stb.
Ko6zosségi tér
Kozdsségi terek kialakitasa IFJUSAGI
- K6zdsségi haz TANACS,
- Miivel6dési haz felljitasa, ahol ismét hasznalhat ONK., PKKE,
tereket az ifjusag ISKOLAK
- Alpokalja Ifjusagi Kdézpont kialakitasa
Kommunikacié és média
IFJUSAGI
Varosi honlap — ,Ifjusag és az Onkormanyzat” '[ANACS, folyamatos
tartalommal valé megtéltése ONK,
ISKOLAK
.y o - IFJUSAGI
Ifjlusag megjelenése a médiumokban ;
(- helyi médiumok TANAC,S’
- megyei médiumok) ISKOLAK’
MEDIUMOK
Ifjusagvédelem
ISKOLAK,
CSALADSEG.
Ifjasagvédelmi feladatok ES
GYERM.J.SZ.,

ISKOLAK,




| ONK.

Lakashoz jutas

- Fiatalok szocialis bérlakashoz valo jutasa
- Fiatal hazasok otthona kialakitasa (tervekben)
- Elsé lakashoz jutas
- Lakasépitéshez telkek kialakitasa az fiatal parok
szamara (kedvezményes aron, tervben)

ONK.

folyamatos illetve
kidolgozas alatt

Szentgotthard, 2015. november 25.




