Szentgotthard Varos és Térsége Onkormanyzati Tarsulas
A kozalkalmazottak jogéllasarol szo16 1992. évi XXXIIIL torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

a Varosi Gondozasi Kozpont Szentgotthard
intézményvezetoi (magasabb vezeto)
beosztasanak ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony
A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
A vezetdi megbizas idotartama: 5 év (2023.01.01.-2027.12.31.)
A munkavégzés helye: Varosi Gondozasi Kozpont
9970 Szentgotthard, Arany Janos u. 1.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetoi megbizassal jaré lényeges feladatok:

A kinevezésben meghatarozott munkakori feladatok ellatdsa mellett az onalléan miik6do
koltségvetési szerv alapitd okiratdban, szervezeti ¢s miikodési szabalyzatiban és szakmai
programjaban jelolt tevékenységi korébe tartozd vezetdi feladatok szakszerti elldtdsa,
iranyitasa, ellenérzése, tovabba az intézmény szakszerli, torvényes, koltséghatékony
miikodtetése, az intézmény szolgaltatdsainak jogszabalyi feltételek szerinti biztositdsa. Az
intézményvezetd az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje. Feladata az intézmény
zavartalan miikodésének, szinvonalas szakmai munk4janak szervezése, valamint munkaltatoi
jogkort gyakorol a foglalkoztatottak felett.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol szolod
1992. évi XXXIIIL. torvény (Kjt.),valamint a 257/2000. (XII. 26. ) Kormanyrendelet
rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

e a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. ( 1.7. ) SZCSM rendelet 3. sz. mellékletében az
intézményvezetére meghatarozott felséfoku végzettség/ szakképzettség valamelyike,

e a 257/2000. (XI11.26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan: legalabb ot év
fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem,
a szocialis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatds teriiletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

e vezetdi megbizdssal rendelkezd szocidlis szolgéltatast ny0jté  személyek
vezetOképzésérdl szold 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti szocialis agazati
vezetOképzés teljesitését igazold tanusitvany vagy szocidlis szakvizsga, ennek
hidnyaban nyilatkozat arrol, hogy a vezet6képzés teljesitését vallalja,
felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazasok),
biintetlen eldéélet, figyelemmel a Kjt. 20. § -dban foglaltakra,

e nem all olyan foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, amely a kozalkalmazotti jogviszony
l1étesitését nem teszi lehetove,

e nem all cselekvOképességet érintdé gondnoksag alatt, amelyrdl a megbizést
megelézden nyilatkozik,



e magyar allampolgarsadg, vagy kiilon jogszabaly szerint jog a szabad mozgashoz ¢és
tartdzkodashoz, illetve bevandorlasi vagy letelepedési engedély,

e vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa kinevezés el6tt,

e a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg
koézalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

o Kjt. szerinti 0sszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
e a 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerint teljesitett vezetéképzés vagy
szocialis szakvizsga,
e szocialis ellatas teriiletén szerzett 1-3 év vezetdi gyakorlat,
e helyismeret.

Elvart kompetenciak:

e kivalo empatia, kommunikacios és egyiittmiitkodési képesség,
e magas szintli problémamegoldo6 képesség.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

o fényképpel ellatott szakmai onéletrajz,

e az intézmény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre €piilo ¢és a fenntartoi stratégiai célok megvalosulésat célzo fejlesztési
elképzeléseket,

e a palyazati feltételként eldirt és elonyt jelentd végezettséget, képesitést tanusitd
okirat(ok) masolata,

e szakmai gyakorlatrol sz616 igazolasok,

e 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvany madsolata, mellyel igazolja,
hogy biintetlen eldééletli, tovabba, hogy nem 4ll a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja
szerinti bilintetdeljaras hatalya alatt, és vele szemben nem allnak fenn a (2d) és (2¢)
bekezdésben foglalt kizaré okok,

e nyilatkozat arrol, hogy nem all cselekvOképességet érintd gondnoksag alatt,

e nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy vele szemben a Kjt. 41.§.43/A. §-a szerinti
Osszeférhetetlenség nem 4ll fenn, illetve azokat a kinevezés iddpontjaig megsziinteti,

e nyilatkozat arrdl, hogy a palyadzat elnyerése esetén a Kjt. 20. § (2a) bekezdésében
foglaltakat tudomasul veszi,

e hozzdjaruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatoknak a palyazati
eljarassal Osszefiiggd kezeléséhez,

a palyazo nyilatkozata a palyadzat nyilt vagy zart iilésen torténd targyalasarol,
az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény
alapjan a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasara vonatkozoé nyilatkozat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022.november 2.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Dr. Gabor Laszlé 6nkormanyzati és
térségi eréforrasok vezetd nyujt a 94/553-021-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:



Postai titon, a palyazatnak Szentgotthard Varos és Térsége Onkorményzati Tarsulds cimére
torténé megkiildésével (9970 Szentgotthard, Sz¢ll K. tér 11. ). Kérjiik a boritékon feltiintetni
a palyazati adatbazisban szerepelé azonositd szamot: Szt/5141/2022., valamint a munkakor
megnevezeését: Varosi Gondozasi Kozpont- intézményvezetd

A beosztas betolthetéségének idépontja: 2023.01.01.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A Kjt. szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol szo6l6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (Vhr.) 1/A. § (13) bekezdése
értelmében a palyazati eljarast a palyazat benyu;jtési hataridejét kdvetd hatvan napon beliil le
kell folytatni, eredményérdl valamennyi palyazot irasban értesiteni kell. A palyazatokat a Kjt
¢s a Vhr. alapjan létrehozott eseti bizottsag véleményezi. A bizottsag és Szentgotthard Varos
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete  véleményének kikérését kovetden a palyazati
feltételeknek megfeleld palyazok eldzetes személyes meghallgatdsa utan Szentgotthard és
Térsége Onkormanyzati Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa dont. A tarsulasi tanacs fenntartja a jogat,
hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022.december 30.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:
e www.szentgotthard.hu — 2022.10.03.
e www.kozigallas.gov.hu — 2022. 10.03.
e www.gondozasikozpont-sztg.hu — 2022. 10.03.
e atarsulasban résztvevo telepiiléseken a helyben szokasos modon — 2022. 10.03.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

A munkaltatdé 4 honapos probaiddt kot ki (kivéve athelyezés, illetve belsé palyazo esetén). A
Kjt. 20/B. § (2) bekezdése alapjan magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat,
aki a munkaltatoval kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd. Az intézmény kozérdekii
adatai a http://www.gondozasikozpont-sztg.hu/honlapon talalhatok.
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